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  ΍لجϬϤورية ΍لتونسية                                      
                      ΍ϭلΒيΌة شؤ΍ ϥϭلϤحليةϭز΍ر΍ Γل 
            ϥ΍اية زغوϭ 
 بلدية ΍لزريΒة            

 
 

 

 Δالث΍لد΍ ΓέϭلعاΩي΍ Δلث  جϠسΔ محπر       
     ϨϠل ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠΒل ΔوصيμΨل΍ Δ2017ياب  

 ϡيو ΓدϘعϨϤل΍: يسϤΨل΍ 20 ΔيϠ2017 جوي 
 
 
 

    
                                

 

I-   ΔسϠΠϠانوني لϘل΍ έاρإ΍:  
 1975مϱΎ  14خ في الم΅ر   1975لسنΔ  ـدد33ـعما بمϘتضيΕΎ الΎϘنϭن اأسΎسي لϠبϠديΕΎ ع   

Δ الΎϘنϭن عـمته حته ϭ΃ تم  صϭص التي نϭ  Ϙجميع الن   خ  2006ـدد لسنϭ48 ΔخΎص   2006جϭيϠيΔ  17 فيالم΅ر 
 جϭيϠيΎ17 Δدرة بتΎريخ الص  ϭ الن يΎبΔ الخصϭصيΎΔدة ΃عضΎء Δ الس  ΔϬ إلϰ كΎف  ϭبنΎءا عϰϠ ااستدعΎءاΕ المϭج  

نΔ ت 2017  .نعΎϘد الدϭرةاΔϘ بضبط مϭعد ϭمكΎن ϭالمتعϠ  ــدد 1078ـع حϭΕالمضم 
الحΎديΔ عشر ΎعΔ عϰϠ الس   2017 لسنΔ ΔالعΎديΔ الثΎّلث ΎدϭرتϬ بϠديΔ الزريبΔالن يΎبΔ الخصϭصيΔ ل ϘΕدع 

يدبرئΎسΔ الزريبΔ  بϘصر بϠديΔ 2017 جϭيϠيΔ 20 المϭافϕ لـ الخميس يϡϭ من صبΎح  Δرئيس مرϭى فرج :ةالس 
 :Ύدةالس   ϭبحضϭر لϠبϠديΔ الن يΎبΔ الخصϭصيΔمجϠس 

    ۞- ϡلΎس Ώالحبي                              :  .ΔليΎالمϭ Δن اإداريϭ΅الش Δرئيس لجن 
 س لجنΔ اأشغΎل ϭالتϬيئΔ العمرانيΔ.رئي  :                      سعيدان التϠيϠي  -۞        
ϭ Δالن ظΎفϭ ΔالعنΎيΔ بΎلبيئΔ.لجنΔ  Δرئيس  :                               دليϠه الϭاعر -۞           الصح 
 رئيسΔ لجنΔ الش΅ϭن اإجتمΎعيϭ Δاأسرة.  :                               سنيΔ بϠغيث -۞         
 رئيس لجنΔ الشبϭ ΏΎالريΎضϭ ΔالثΎϘفΔ.  :                             مϬدي حسين -۞         
 رئيسΔ لجنΔ الش΅ϭن اإقتصΎديΔ.  :                             لميΎء التϭزري -۞         
         ۞- ϙرΎشكري بنمب                            :  .ΔديϠلبΎب ΔليΎالمϭ Δن اإداريϭ΅الش ΔحϠرئيس مص 
 كΎهيΔ مدير فن ي بΎلبϠديΔ.  :                             اأزهر التϭيتي -۞         
ر الجϠسΔ.  :                           النΎصر شكيربΎن -۞           رئيس مصϠحΔ الن زاعϭ ΕΎالمϙϠ البϠدϭ ϱمϘر 

لمϭاطنين بΎإضΎفΔ إلϰ ممث Ϡي اأحزاΏ الϭطنيΔ بΎلمنطΔϘ من ا مجمϭعΔهذه الدϭرة كمΎ حضر ΃شغΎل 
نΕΎ جمعيϭ ΕΎبعض   ϭمكϭ.ΔلزريبΎالمجتمع المدني ب 
 ϭ ء نظر قدΎعض΃ΔبΎالن ي Δصيϭالخص ΔديϠبϠرة الت   لϭل الدΎعم΃ لϭليفي جدΎ: 

-  Δالزريب ΔديϠب Δع ميزانيϭإعداد مشر Δ2018لسن. 
-  Δلسن Δالزريب ΔديϠب Δني من ميزانيΎان الثϭد داخل العنΎيل اعتمϭ2017 تح. 
- يحϘكرّاس  تنΔالفردي ΕΎمΎّط الحمϭا شر ΔϘتغيير طريϭ حيΎتحيين السّعر اافتتϭستغال .ΕΎمΎّهذه الحم  
-  Δلسن Δالزريب ΔديϠبب ΕΎّبتϠل ΔحيΎن اافتتΎ2018ضبط اأثم. 
- ΔلبيئΎب ΔيΎالعنϭ ΔفΎلنّظΎب ΔϘّϠالمتع Εئج التدخّاΎاستعراض نت Δالزريب ΔديϠبب  . 
- ريع بΎسير المش ΔبعΎمتΔديϠب Δالزريب. 
-  ب ΕΎسير ااستخاص ΔبعΎمتΔديϠب Δالزريب. 

 -   ΔبعΎمتΔنيϭالمدي Δالزريب ΔديϠبب. 
 -  .ΔديϠن البΎّجϠضر الΎمح 
I  I-     يد   :΍لϨ ياب΍ ΔلμΨوصيέΔ Δئيس  Γك΍ ΔϤϠلس 
ببϠديΔ مجϠس الن يΎبΔ الخصϭصيΔ ل Δرئيس مرϭى فرج ةيدالس   Εافتتح    في  ΕالزريبΔ الجϠسΔ بكϠمΔ رح 

Ύدة الحΎضرين مستΎϬ ϠϬ ب ϭرة العΎديΔ الثΎلثبΎإطΎر الΎϘنϭني أ ϭΕذك رجميع الس   Δ2017 لسنΔ شغΎل هذه الد 
ΔϬ في ذاΕ اإطΎر Ύدة ر΅سΎء المصΎلح بΎلبϠديΔ عϰϠ جϭϬدهϡ المبذϭلΔ في سبيل دفع  بΎلش كر إلϰ متϭج  سير الس 

ϱدϠالعمل الب  ϰإلϭΔالزريب Δاطني معتمديϭف  جميع مϠمختϭϭ ΕΎالمجتمع المدنيجمعي ΕΎن  ϭي  مكϠ ممثϭ
 ΔϘبمنط Δطنيϭال ΏاأحزاΔالزريب Ύاهتم ϭبد΃ الذين ϱدϠكبيرا بسير العمل الب Ύة م سϭاء عبر متΎبعتϡϬ المستمر 



 2  

 

اΕ الميداني΃ϭ ΔالبϠديΔ  اأنشطϭ ΔاأحداثلمختϠف  حرصϡϬ بΎإضΎفΔ إلϰ  لجميع مصΎلح بϠديΔ الزريبΔ،التدخ 
ϡالدائ  Δاكبϭم ϰϠالخصع ΔبΎالن ي ΕΎعΎف اجتمϠمختΔصيϭ  ΔليΎالح ΔديΎرة العϭدϠل ΔيديϬرة التمϭالد ΔصΎخϭ

مΔ ال المشΎغلϭالتي تضم نΕ عديد   :عϰϠ غرار البϠديΔ من طرف مϭاطني المنطΔϘمϘد 
* Ύيذهϔد المزمع تن Ϭالتعϭ ΔنΎي ΎمΕΎ الϔرديΔ قصد إعΎدة من طرف بϠديΔ الزريبΔ م΂ل ΃شغΎل الص   .تϬيئΔ الحم 
ΎمΕΎطريΔϘ استغال الن ظر في تنϘيح  *  إدراجϭذلϙ بΎعتمΎد عمϠيΔ التسϭيغ ϭتجديد الكراء آليϭ Ύ الϔرديΔ الحم 

لΎϔϠئز بΎلبت ϭ Δذلϙ حت ϰ يتسن ϰ في معين التسϭيغ عϭضΎ عن طريΔϘ الϠ زمΔ المعتمدة حΎليΎ سنϭي Ύ نسبΔ لϠزيΎدة 
 ΔدمΎϘالϬϘيϭتزϭ ΕΎمΎ نΕΎ هذه الحم   ϭف مكϠدة تجديد مختΎكير في إعϔافدين التϭالϭ ار  ϭزϠل ΔϠقبϭ ΔϘائ ΎϬϠلجع Ύ

ϡΎ بΎعتبΎرهΎ منطΔϘ استشΎϔئيΔ بΎمتيΎز.   عϰϠ منطΔϘ الحم 
* ΔلزريبΎالمجتمع المدني ب ΕΎن  ϭمن بعض مك ΏϠبط ϡ مΎليϭ Δذلϙ  بϠديΔ لϠن ظر في إمكΎنيΔ رصد منحϠل التϘد 

ΔدمΎϘال Δن  .بمنΎسبΔ دراسΔ البϠديΔ لمشرϭع الميزانيΔ لϠس 
ϭضعيΔ نΎدϱ اأطΎϔل بΎلزريبΔ قريϭ ΔاسيمΎ بعد إخائه من طرف من استحϭذ عϠيه خال  بش΄ن Ύر* اإستϔس

ΔرطΎϔال Εاϭن ϭطΏϠ إعΎدة تϬيئته من جديد قصد جعϠه ϭظيϔيΎ بΎعتبΎره المتنϔ س الϭحيد لشبΏΎ مدينΔ  الس 
.Δقري Δالزريب  

Ε لϭت ϙإثر ذل ϰϠعϭ رئيس ةالسي دΔ  سϠالن  مجΔصيϭالخص ΔبΎي  Δالزريب ΔديϠرة لبϭ تاϭة جدϭل ΃عمΎل الد 
Δح دةϭالعنΎصر يΔ المϭاضيع ΃هم   مϭض  جميع الحΎضرين بضرϭرة عϰϠ في ذاΕ اإطΎر  المدرجΔ ضمنه ϭم΅ك 

 Ύم ϰه إلΎناانتب Δ في مستϭى المϭاضيع ϭالمسΎئل ذاΕ الص  تضم   ϭالترتيبيΔ بغΔ المΎليΔه من نΎϘط هΎم Δ خΎص 
ϭقي المΎب ϰإل ΔفΎإضΎة اأخرى ب  سير العمل البϠدϱ.ب ذاΕ العاقΔاضيع الΎϘر 

I  II -   ضيــــع΍وϤل΍:  
 

- لϭأ΍ ωوضوϤل΍:  ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠب Δني΍ΰمي ωϭمشر Ω΍2018·عد. 
 لسينΔ  ـيدد65عيـ الجمΎعيΕΎ المحϠ ييΔ لميزانييΔ اأسΎسيي الΎϘنϭن بمϘتضيΕΎفي إطΎر هذا العنصر ϭعما 

خ  2007 ϭاليذϱ يينص  عϠيϰ  منيه13 أحكϡΎ الϔصيل ϭتطبيΎϘ له المنϘ حΔ الن صϭص ϭ 2007 ديسمبر 18 في الم΅ر 
ϰ لϭن يتي΃  يسϠرئييس مج ΔبيΎعيرض الن ي Δصييϭع الخصϭمشير Δر الميزانييΎنظي΃ ϰيϠع ΔبيΎالن ي Δصييϭفيي الخص 

ΎلثيΔ لϠمجϠيس العΎدييΔ اليدϭرة  مين كيل  عنيϭان إليϰ بΎلنسيبΔ الميϭارد ϭالنϘϔيΕΎ تϘيديراΕ عϠيϰ البϠيدϱ لاقتيراع الث 

 ،Δعييـالميزانييي Δالبيئييϭ ΔيييϠن المحϭ΅زييير الشييϭ ر السيييدϭلمنشيي ΎييϘتطبيϭ01 ريخΎ22/05/2017ـييدد بتيي  ϕيي Ϡالمتعϭ
 Δلسن ΔيϠالمح ΕΎعΎالجم ΕΎميزاني ϰϠع ΔدقΎلمصΎد  ، 2018بϘالش  ت Δلجن ΕمΔليΎالمϭ Δن اإداريϭ΅ Δالزريبي ΔديϠبب 

لي بمϘترح  ϭ΃  Δالزريب ΔديϠب Δع ميزانيϭللمشر Δ2018سين Δان  مستعرضيϭالعنيϭ لϭان اأϭارد العنيϭمي ΕيديراϘت
تϘييديراΕ نϘϔييΕΎ العنييϭان اأϭل ϭالعنييϭان الثييΎني حسييΏ اأجييزاء ϭاأقسييϭ ϡΎ الثييΎني حسييΏ اأجييزاء ϭاأصيينΎف

ΔليΎل التϭالجدا ΕΎنΎبي ϕفϭ ϙذلϭ لϭصϔالϭ: 
 

-  ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠب Δني΍ΰمي Ωέ΍مو Δ2018 خاص: 
 

 

Ωέ΍ــوϤل΍ ϥغ  بيـاϠΒϤل΍) Ω (  

:مو΍ Ωέ΍لعϨـــو΍ ϥ΍أϭل -   
 

΍لϤد΍خيل ΍لΒΠائي΍ ΔإعتياΩي΍: ΔلΰΠء ΍أϭل   

     .Δاأنشطϭ ΕراΎ Ϙالع ϰϠع ϡليΎل: المعϭ500,000 978 الصنف اأ 

 500,000 59 الصنف الثΎني: مداخيل إشغΎل المϙϠ العمϭمي البϠدϭ ϱ استϠزاϡ المرافϕ العمϭميΔ فيه. 

 .ΕΎبل إسداء خدمΎϘم ϡليΎمعϭ Δخص اإداري  200,000 316 الصنف الثΎلث: مداخيل المϭجبϭ ΕΎالر 

 - الصنف الرابع: المداخيل الجبΎئيΔ اإعتيΎديΔ اأخرى. 

:ج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍أϭل    1354 200,000 

΍لϤد΍خيل غير ΍لΒΠائي΍ ΔإعتياΩي΍: ΔلΰΠء ΍لثاني  
 

 .ΔديΎاإعتي ϱدϠالب ϙϠمس:  مداخيل المΎ400,000 695 الصنف الخ 

  .ΔديΎاإعتي ΔليΎدس: المداخيل المΎ800,000 604 الصنف الس 
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:ثانيج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل    1 320 600,000 

:جΔϠϤ مو΍ Ωέ΍لعϨو΍ ϥ΍أϭل  2 654 400,000 

:مو΍ Ωέ΍لعϨـــو΍ ϥ΍لثاني -   
 

ΰΠل΍ء ΍ثالثل: ΔيϤϨتϠل  Δμ  μΨϤل΍ϭ Δتي΍άل΍ Ωέ΍وϤل΍  
 

 000,000 152 الصنف السΎبع: منح التجϬيز.

.ΔϔϠارد مختϭمϭ Εخرا  600,000 296 الصنف الثΎمن: مد 

 
:ثالثج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل  448 600,000 

مو΍ Ωέ΍إقتر΍: ν΍لΰΠء ΍لر΍بع  
 

 000,000 100 الصنف التΎسع: مϭارد ااقتراض الداخϠي. 

 - الصنف العΎشر:  مϭارد ااقتراض الخΎرجي.

 .Δϔ  - الصنف الحΎدي عشر: مϭارد ااقتراض الخΎرجي المϭظ 

:ر΍بعج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل    100 000,000 

΍لϤو΍ Ωέ΍لϤتأتيΔ من ΍إعتϤا΍ Ε΍ΩلϤحال΍ : ΔلΰΠء ΍لΨامس  
 

 .ΔلΎالمح ΕداΎمن اإعتم Δارد المت΄تيϭني عشر: المΎالصنف الث - 

:Ψامسج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل    - 

:ثانيجΔϠϤ مو΍ Ωέ΍لعϨو΍ ϥ΍ل    548 600,000 

                   ΔديϠΒل΍ Δني΍ΰمي Ωέ΍مو ωوϤΠ000,000 203 3  :م 

-   ΔخاصΕاϘϔن ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠب Δني΍ΰ2018 مي: 
 

ϘϔϨاΕبيـا΍ ϥل ) ΍) ΩلϠΒϤغ    

- ΕاϘϔل نϭأ΍ ϥ΍ـــوϨلع΍:     

΍ ءΰΠل΍لϭر ف : أμلت΍ ΕاϘϔن.   

 - .التأجير العمϭمي :الϘسϡ اأϭل

لΔ أعضΎء المجϠس البϠدϱالمنح  01.100  ϭ180,000 1 .المخ 

ين 01.101  000,000 1200 .ت΄جير اأعϭان الΎϘر 

ينغيرت΄جير اأعϭان     .الΎϘر  01.102 
 

17 000,000 

:Ϙسم ΍أϭلج΍ ΔϠϤل    1218 180,000  

   الϘسϡ الثΎني: ϭسΎئل المصΎلح. 

02.201 ΔيϠالمح Δميϭلح العمΎتسير المص ΕΎϘϔ000,000 781 .ن 

02.202 Δميϭالعم ΕيزاϬالتج ΔنΎصيϭ ريف استغالΎ000,000 118 .مص 

:Ϙسم ΍لثانيج΍ ΔϠϤل    899 000,000 

   الϘسϡ الثΎلث: التدخل العمϭمي.  

اΕ في الميدان ااجتمΎعي 03.302  717,200 90 .تدخ 

اΕ في ميدان التعϠيϭ ϡالتكϭين 03.303  085,000 11 .تدخ 

 000,000 35 .المسΎهمΔ لΎϔئدة الϭداديΔ بعنϭان خدمΕΎ تذاكر اأكل 03.304

03.305 ΏΎالش بϭ ΔفΎϘفي ميدان الث Εا  000,000 130 .تدخ 

 654,400 2 .التعϭΎن مع الجمΎعΕΎ المحϠيϭ ΔهيΎكل ΃خرى 03.310

:Ϙسم ΍لثالثج΍ ΔϠϤل    269 456,600 

   .Δزّعϭغير المϭ ΔرئΎالتصرّف الط ΕΎϘالرابع: نف ϡسϘال  

04.400 ΔرئΎ ف الط   - .نΕΎϘϔ التصر 
04.401 .Δع ف غير المϭز   540,142 5 نΕΎϘϔ التصر 

:Ϙسم ΍لر΍بعج΍ ΔϠϤل    5 540,142 

 176,742 392 2  :ج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍أϭل  

   .فو΍ئد ΍لدين :΍لΰΠء ΍لثاني
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   الϘسϡ الخΎمس: فϭائد الدين.

 823,258 105 .فϭائد الدين الداخϠي 05.500

:Ϙسم ΍لΨامسج΍ ΔϠϤل    105 823,258 

 823,258 105  :ثانيج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل  

   ΔϠϤج ΕاϘϔنϥ΍وϨلع΍ لϭأ΍:  2 498 000,000 

- ΕاϘϔل ن΍ ϥ΍ـــوϨلع΍ثاني:     

   .نϘϔا΍ ΕلتϤϨي΍: ΔلΰΠء ΍لثالث

 729,717 485 الϘسϡ السΎدس:  ااستثمΎراΕ المبΎشرة.  

 000,000 60 الϘسϡ السΎبع:    التمϭيل العمϭمي.  

  .Δزّعϭغير المϭ ΔرئΎالط Δالتنمي ΕΎϘمن:   نفΎالث ϡسϘال - 
  .Δظّفϭم ΔرجيΎارد خϭبم Δالمرتبط Δالتنمي ΕΎϘسع:    نفΎالت ϡسϘال - 

 729,717 545  :ثالثج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل  

   تسديد أصل ΍لدين  :΍لΰΠء ΍لر΍بع

 270,283 159 الϘسϡ العΎشر:  تسديد أصل الدين.  

 270,283 159  :ر΍بعج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل  

   ΍لϘϔϨا΍ ΕلϤسد ΓΩ من ΍إعتϤا΍ Ε΍ΩلϤحال΍: ΔلΰΠء ΍لΨامس

 - النفΕΎϘ المسدّدة من اإعتمΎداΕ المحΎلΔ. :الϘسϡ الحΎدي عشر

  -  :Ψامسج΍ ΔϠϤلΰΠء ΍ل  

 
 ΔϠϤج ΕاϘϔنϥ΍وϨلع΍ لثاني΍:  705 000,000 

 Δني΍ΰمي ΕاϘϔن ωوϤΠمΔديϠΒل΍:  3 203 000,000 

- ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍ έ΍قر: 
مϘتققرل لجنققΔ الشققدϭن اإداريققϭ Δافققا الحΎضققرϭن مققن أعضققΎء النّيΎبققΔ الخصϭصققيΔ بΎإجمققΎع عϠقق  

التϘققديراΕ المϘترحققΔ لϠمققϭارد حسققΏ اأجققزاء ϭاأصققنΎف لكققلّ عنققϭان ϭكققذلϙ عϠقق  ϭالمΎليققΔ المتعϠّققا بضققبط 
مقن ميزانيقΔ بϠديقΔ التϘديراΕ المϘترحΔ لϠنّفΕΎϘ بΎلنّسقبΔ إلق  كقلّ عنقϭان حسقΏ اأجقزاء ϭاأاسقϭ ϡΎالفصقϭل 

 Δلسن Δرة أعاه. 2018الزريبϭل المذكϭالجدا ΕΎنΎلبي ΎϘطب ϙذلϭ 
- لثاني΍ ωوضوϤل΍:  ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠب Δني΍ΰلثاني من مي΍ ϥ΍وϨلع΍ خل΍Ω ΩاϤعت΍ 2017تحويل.  

ϰϠع Δالزريب ΔديϠر حرص بΎء  في إطΎϔإضي ϰيϠع Δالحضيري ΔلييΎمين الجم ΔمسيحΔالزريبي Δميدخل مديني 
ϡΎ يالتيي ت شيكΎلϭاأرميϭز ΃ثيرϭ ϱإدراج بعيض الس قيϭتشييد  تϡ  التϔكير في حم   المدينيΔص تيΎريخ ϭحΎضير Ϡخ 

ϭالث   تعبر عن ϙلذل ،ΔϘمنطϠل ϱرΎر  راء الحضϘالت ΕداΎالر رصد ااعتم ΔليΎيم اليذϱ رح ازميΔ انجيΎز هيذا الص 
سيتغال ضيΎفΔ إليϰ اϭإليϰ حيد  هيذا التيΎريخ، هيذا بΎإمنذ نش΄تΎϬ  حضΎرة هذه المدينΔر يكϭن شΎهدا عϰϠ تطϭ  س

ييجييزء ميين ااعتمييΎد المرصييϭد قصييد  اآجيير  اسييتعمΎل مييΎدة بϭاسييطΔميين الجϬييΔ اليسييرى ϡΎ تجميييل مييدخل الحم 
  07827المبيΎلغ المتيϭفرة بΎلϔصيل اعتميΎداΕ مين تنϘييص عبير الا بنبΎتΕΎ الزينيϭ Δذليϙ المتراص عمϭديΎ محم  

جبيل منطΔϘ ر انجΎز الΎϘعدة التجΎريΔ المبرمجΔ بنظرا لت΄خ  في ر΃سمΎل الم΅سسΕΎ المسΎهمΔ  1ف ف  1الϘϔرة 
 2018يϭ ΔإعΎدة رصد هذا المبϠغ في نϔس الϔصيل خيال إعيداد ميزانييΔ الϭسط بΎاشتراϙ مع بϘيΔ بϠديΕΎ الϭا

 2017نΔ المΎلييΔ ن الس  ي عنه خΎص΃ϭ ΔالتخΎϬ   ϠالبϠديΔ منخرطΔ في تنϔيذ المشرϭع المذكϭر ϭا يمكن ΃نبΎعتبΎر 
اخل تجميل ميد 000ف ف  0003الϘϔرة  06615رفيع في ااعتمΎداΕ داخل الϔصل الت  مع شΎرفΕ عϰϠ اانتΎϬء 

ي ضيح ΃ن  ϡΎ ات  ΃كشϙΎ بمنطΔϘ الحم   ددـ07ـبعد فتح ااستشΎراΕ المتعΔϘϠ بΎنجΎز عϭ هذا ،المدن ص المبϠيغ المخص 
شيغΎل ΃ 000ف ف  0005الϘϔيرة  06603ي داخل الϔصل تϭفير المبϠغ المتبϭ  ϘجΎ Ώلي لΎϬ ا يϔي بΎلغرض ϭبΎلت  

ΔϔϠمخت ΔيئϬي تϘالتنϭ دة ببعضϭالمرص ΕداΎص من ااعتم΃ لϭصϔل الت  الϭالجد ΕΎنΎبي Ώحس ϙذلϭ ليخرىΎ: 
 

        Ε΍ΩاϤاعت΍ يصϘϨت Ε΍ΩاϤاعت΍ ترفيع 
 ΍لϠΒϤغ ΍لϤوضوω ف ف ف فμل ΍لϠΒϤغ ΍لϤوضوω ف ف ف فμل

 56.000,000 جميل مداخل امدن 000 0003 06615 60.000,000 امسامة ي رامال امؤسسات 001 0001 07827
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  6.000,000 اقتناء جهيزات ادارية 000 0001 06604
 
 

 

 
06603 

 
 
 
 
 

0005 

 
 
 
 
 

 
000 

 
 

 

 هيئة ختلفةاشغال 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
35.000,000 

 3.000,000 نظم تبادل امعلومات 000 0002 06605
 5.000,000 اقتناء معدات وجهيزات اخرى 000 0002 06606
 5.000,000 ختلفةبرامج وجهيزات اعامية  000 0020 06605
 5.000,000 اقتناء معدات نظافة وطرقات 000 0001 06606
 7.000,000 اقتناء وسائل نقل 000 0001 06608

ΔϠϤΠل΍ 91.000,000 ΔϠϤΠل΍ 91.000,000 
 
 

 

- ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍ έ΍قر: 
اإداريϭ ΔالمΎليΔ المتمثّل في ϭافا أعضΎء النّيΎبΔ الخصϭصيΔ بΎإجمΎع عϠ  مϘترل لجنΔ الشّدϭن 

ϭذلϙ حسΏ بيΎنΕΎ الجدϭل المشΎر  2017من ميزانيΔ البϠديΔ لسنΔ  ثΎنيحϭيل اعتمΎداΕ داخل العنϭان الت
 إليه أعاه.

- لثالث΍ ωوضوϤل΍: ΔيΩرϔل΍ Εاما  Ϥلح΍ ρϭشر α΍  ϭتحيين ΍لس عر ΍افتتاحي بالέΰيΔΒ تϘϨيح كر 
                             Εاما  Ϥلح΍ ϩάستغال ه΍ ΔϘريρ تغييرϭ. 

ϡΎ الش   نΔ الΎϔرطΔ عبي بΎلزريبΔبعد إنجΎز مشرϭع إعΎدة تϬيئΔ الحم  اد إحكϡΎ  خال الس  ϭتركيز عد 
ϡΎ الشعبي بϘسطيه الرجΎل ϭالن   ΎخنΔ المجϭϠبΔ من البئر العميΔϘ بΎلزريبΔ بين الحم  سΎء عمϠيΔ تϭزيع الميΎه الس 

ϭ ،Δرديϔال ΕΎمΎ ϡΎ الشعبي بΎلزريبΔ المعدني قصد المحΎفظΔ عϰϠ اأϭلϭيΔ المطΔϘϠ لسيان المΎء ϭالحم  بΎلحم 
ΎمΕΎ الϔرديΔ حسΏ مΎ تϘتضيه ΃حكϡΎ الϔصل الحΎدϱ عشر من  اس مΎϘرنΔ بΎلحم  العنϭان الرابع من كر 

ΎمΕΎ 05عϰϠ تشغيل عـ اإت ϕΎϔ نΔ الΎϔرطΔتϡ  خال الس  الش رϭط، ϭحيث  الϔرديΔ بΎلتϭازϱ ـدد بيΕϭ فϘط لϠحم 
ϡΎ الشعبي بϘسطيه الرجΎل ϭالن   ϭ ،ϡΎحيث مع تشغيل الحم  ϭقع تنϘيح سΎء ΃ϭربعΔ نΎϘط ميΎه داخل هذا الحم 

اس الش رϭط ϭإعΎدة ضبط الس   من طرف ΃عضΎء النيΎبΔ الخصϭصيΔ خال ΃شغΎل الدϭرة  عر اإفتتΎحيكر 
Δلسن ΔلثΎالث ΔديΎ2016 الع Ε تمϭ المΔدقΎهذا الت ص ϰϠع ΎϬلΎل إرسϭجد ϰتضϘاإشراف بم ΔطϠيح من طرف سϘن

ϡ المϭارد المΎليΔ لϠميزانيΔ تدعيحرص بϠديΔ الزريبΔ عϰϠ مزيد ϭفي إطΎر ، 16/08/2016ـدد بتΎريخ 5515عـ
ΎϬϠ البϠديΔ في مجΎل اإعتنΎء بΎأماϙ البϠديϭ  Δقصد تنϕϔ سنϭيΎ  حيثالتنϘيص من اأعبΎء التي مΎ انϔكΕ تتحم 

إلϰ مصΎريف الصيΎنΔ بΎإضΎفΎ ΔمΕΎ الϔرديΔ، هذا حم  متعΔϘ Ϡ بΎلبتΔ الالΎليΔ تخص اإعان عϰϠ اعتمΎداΕ م
ΎمΕΎ إل΃ ϰخرى نتيجΔ اإستغال بدϭن انϘطΎعت΂كل هذا الϔصل من سنΔ ل اأخرى نظرا تϭل ث  فϘد لϬذه الحم 

 ΕΎمΎ اس شرϭط هذه الحم  عر اإفتتΎحي لجنΔ الش΅ϭن اإداريϭ ΔالمΎليΔ التϔكير في تنϘيح كر  ϭتحيين الس 
استغال هذا  طريϭΔϘتغيير ـدد بيΕϭ المستϠزمΔ حΎليΎ 05ـدد بيΕϭ عϭضΎ عن عـ07المتعϕ Ϡ بΎستغال عـ

ΎمΕΎ الϔرديΔ منذ تΎريخ إنشΎء هذه سبϕ لϠبϠديΔ اعتمΎدهΎ التي ϭلزمΔ من  الϔصل ة سنΔ قΎبΔϠ لمد  إلϰ تسϭيغ الحم 
التي تتطϠ بΎϬ سنϭيΎ التخϠ ص من اأعبΎء المΎليϭ Δذلϙ بϬدف  نϭيΔعϭضΎ عن طريΔϘ الϠزمΔ الس  آليΎ لϠتجديد 

نΕΎ هذا  ϭف مكϠمخت ΔنΎصي ΔيϠصل عمϔال  Δبنسب Δيϭدة سنΎظيف زيϭت ϰϠغ  5مع الت΄كيد عϠالمب ϰϠع ΔئΎفي الم
Δ بΎلحمΎمΕΎ الϔرديϭ Δفϕ طريΔϘ ااستغال المϘترحΔ.المبتΕ به ϭتعد  يل كراس الشرϭط الخΎص 

 ΔليييΎالمϭ Δن اإداريييϭ΅الشيي Δتعييرض لجنيي ϙلييذل Δصيييϭالخص ΔبييΎييس النيϠء مجΎعضيي΃ دةΎر السييΎنظيي΃ ϰييϠع
ϰϠع ΔϘافϭالم ΔديϠبϠي لϠي Ύم: 

-  اس ΎمΕΎ الϔرديΔ بΎلزريبΔ. شرϭطالمϭافΔϘ عϰϠ تنϘيح العنϭان اأϭل )الϔصل اأϭل( من كر   الحم 
-  اس ΎمΕΎ الϔرديΔ بΎلزريبΔ. شرϭطالمϭافΔϘ عϰϠ تنϘيح العنϭان الثΎني )الϔصل اأϭل( من كر   الحم 
- .ΔدمΎϘال ΔسنϠل ΔلزريبΎب Δرديϔال ΕΎمΎ عر اإفتتΎحي لϠحم   المϭافΔϘ عϰϠ تحيين ϭإعΎدة ضبط الس 
-  صلϔاستغال هذا ال ΔϘتغيير طري ΔϘافϭالمΔظيف نسيبϭيغ مع تϭتس ϰإل Δيϭسن Δدة من لزمΎي   %5 زييϭسين،Ύ 

  : بيΎنΕΎ التنϘيح المϘترح من طرف لجنΔ الش΅ϭن اإداريϭ ΔالمΎليϭΔفيمΎ يϠي 
ϥ΍وϨلع΍  لμϔل΍  Δلحالي΍ Δيغμل΍  ΡترϘϤل΍ يحϘϨلت΍  

تحدد مدة اإستغال بسنϭ Δاحد غير قΎبΔϠ ة اإستغال بسنϭ Δاحد غير قΎبΔϠ د مد  تحد    
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ϭتنتϬي في  ΃2016كتϭبر  31لϠتجديد تنطϕϠ من  ΍أϭل ΍أϭل
 .΃2017كتϭبر  30

ϭتنتϬي  ΃2016كتϭبر  31 من تنطϕϠ لϠتجديد
 .΃2017كتϭبر  30في 

 
 
 

  ΍لثاني

 

 

 

  ΍أϭل

ΎمΕΎ الϔرديΔ  عدد يبϠغ ع  05الحم  ΎمΕΎ تتϭز  حم 
  :كمΎ يϠي

ΎمΕΎ فرديΔ من (02) اثنΎن -  تبϠغ الحجϡ الكبير حم 
ΔحΎاحد مسϭال ΎϬمترا 18,5 من .Ύمرب ع  

- Δمن (03) ثاث Δفردي ΕΎمΎ غير حم   الحجϡ الص 
 مرب عΎ.مترا  13 منΎϬ الϭاحد مسΎحΔ تبϠغ

ΎمΕΎ الϔرديΔ  يبϠغ عدد ΎمΕΎ  07الحم  حم 
ع كمΎ يϠي   :تتϭز 

ΎمΕΎ (02) إثنΎن - من الحجϡ الكبير  فرديΔ حم 
  مرب عΎ.مترا  18,5مسΎحΔ الϭاحد منΎϬ  تبϠغ

- Δ(05) خمس ΕΎمΎ غير  من فرديΔ حم  الحجϡ الص 
 ΎϬاحد منϭال ΔحΎغ مسϠمترا  13تب.Ύمرب ع 

 
 

Ύ فيمΎ يتعϕ Ϡ ب ΎمΕΎ الϔرديΔ الس  ϭتحيين تنϘيح ΃م  رϭط س الش  اعد تنϘيح كر  بفعر اإفتتΎحي لϬذه الحم 
ـدد بيΕϭ، 05بيΕϭ عϭضΎ عن عــدد 07استغال عـΎني عϰϠ نصيص صΏϠ الϔصل اأϭل من العنϭان الث  لت  ϭا

ΎمΕΎ الϔرديΔ بΎلزريبΔ  اافتتΎحيعر الس  ϭإعΎدة ضبط فإن  لجنΔ الش΅ϭن اإداريϭ ΔالمΎليΔ تϘترح تنϘيح  لϠحم 
 ΎϘلطبΔليΎ الت ΔبيΎالحس ΔϘطريϠ: 

 
 
 

 من Δحϭفترة المتراϠلي لΎالح ΔّزمϠغ الϠ74.500.000 : 30/10/2017 :إل  31/10/2016 :مب .Ω 
  ϡد تشغيل عـتΎ05اعتم.Δرديϔال ΕΎمΎ  ـدد بيΕϭ فϘط بΎلحم 

 

 من Δحϭفترة المتراϠل ΔّزمϠغ الϠ104.300.000        :30/10/2018 :إل  31/10/2017 :مب .Ω 
 

 :ضبطه بΎعتمΎد العمϠيΔ الحسΎبيΔ التΎليΔإعΎدة عر اإفتتΎحي ϭتϡ  تحيين الس  
 Ω. 104.300.000  = )بيx 7 )Εϭد  14.900.000=  5د / 74.500.000

ΎمΕΎ الϔرديΔ خال ا07سيتϡ  اعتمΎد تشغيل عـ  نΔ الΎϘدمΔ.لس  ـدد بيΕϭ بΎلحم 
 

 

- ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍ έ΍قر: 
 ΔليΎالمϭ Δن اإداريϭالشد Δترل لجنϘم  Ϡع Δالزريب ΔديϠلب Δصيϭالخص ΔبΎء النّيΎبعد إطّاع أعض

ϭ ΕΎنϭّف مكϠش مع مختΎϘدل النΎتبϭ ϡϬبين Ύل فيمϭالتداϭ ΔلزريبΎب ΔلزريبΎالمجتمع المدني بϘع افΎإجمΎا بϭ
عϠ  إرجΎء النّظر في هذا العنصر إل  حين عرض مϘتضيΕΎ كرّاس شرϭط الحمΎّمΕΎ الفرديΔ عϠ  أنظΎر 

عمϠيΔ ضبط الطريΔϘ المثϠ  لمكϭّنΕΎ المجتمع المدني بΎلزريبΔ اصد منΎاشتϭ ΎϬااستئنΎس برأيϡϬ بخصϭص 
 ΔخنΎّه السΎزيع الميϭالشّ ت ϡΎّبين الحم ΔϘمن البئر العمي ΔبϭϠالمج Δالفردي ΕΎمΎّالحمϭ ΔلزريبΎععبي بϘي   Ϡع

 Ύإثره ΔئيΎرة استثنϭد دϘع ΔديϠبϠل Δصيϭالخص ΔبΎس النّيϠص هذا العنصر من جديد لمجϭل بخصϭتداϠل ϙذلϭ
 ّϠء فترة الΎϬابل انت .Δالفردي ΕΎمΎّحمϠل ΔليΎالح Δزم  

- ل΍ ωوضوϤل΍بع΍ر:  ΔϨلس ΔΒيέΰل΍ ΔديϠΒب Εت اΒϠل Δإفتتاحي΍ ϥاϤأث΍ طΒ2018ض.  
 

نΔ الحΎليΔ هي اأثمΎن   اقترحΕ لجنΔ الش ΅ϭن اإداريϭ ΔالمΎلي΃ Δن تكϭن اأثمΎن المبت Ε بΎϬ خال الس 
نΔ المϘبΔϠ مع تغيير في ثمن الϔصل  اافتتΎحيΔ التي سيتϡ  اعتمΎدهΎ قصد إجراء مختϠف البت ΕΎ البϠديΔ لϠس 

ΎمΕΎ الϔرديΔ بعد  لϘيϡΎ البϠديΔ بيΕϭ نظرا  07إلϰ  بيΕϭ 05عدد البيΕϭ المستغΔ Ϡ من في  الترفيعالخΎص بΎلحم 
ب΄شغΎل لتجديد ϭتϬيئΔ هذه البيΕϭ في انتظΎر رصد ااعتمΎداΕ المΎليΔ الازمΔ لتϬيئΔ بΎقي البيΕϭ اأخرى، 

 :ϭ΅2018ن اإداريϭ ΔالمΎليΔ لسنΔ طرف لجنΔ الش  ϭفي مΎ يϠي اأثمΎن اافتتΎحيΔ لϠبت ΕΎ المϘترحΔ من 
Δمΰ Ϡل΍ ωإفتتاحي موضو΍ لس عر΍ Δمΰ Ϡل΍ Γفتر Εاψماح 

 
 
- .ΔيΩرϔل΍ Εاما  Ϥلح΍ 

 

 

د  104.300,000 

 

 

31/10/2017 مـن  

ϰ30/10/2018 إلـ  

عر اافتتΎحي الجديد استϠزاϡ هذا  تϡ  ضبط الس 
ـدد بيΕϭ 07الϔصل بΎعتمΎد تشغيل عـ

ΎمΕΎ الϔرديΔ عϭضΎ عن عـ ـدد بيΕϭ 05لϠحم 
  .ΎليΎح ΔزمϠالمست 

 

- .ΔوعيΒأس΍ ϕلس و΍ 
 

د  18.500,000 
01/01/2018مـن   

 ϰ31/12/2018إلـ  

 
- 
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- .Ε΍έلسي ا΍ قوفϭ Δ محط 
 

د  27.500,000 
01/03/2018مـن   

 ϰ28/02/2019إلـ  

 
- 

 

- .ديϠΒل΍ خϠسϤل΍ 
 

د  2.100,000 
01/01/2018مـن   

 ϰ31/12/2018 إلـ  

 
- 

 
 

- ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍ έ΍قر: 
بعد اإطّاع عϠ  بيΎنΕΎ الجدϭل المϘدϡّ من طرف لجنΔ الشدϭن اإداريϭ ΔالمΎليϭ Δافا الحΎضرϭن  

النّيΎبΔ الخصϭصيΔ بΎإجمΎع عϠ  مϘترل الϠّجنΔ المتمثّل في ضبط اأثمΎن اافتتΎحيΔ مجϠس من أعضΎء 
 Δلسن ΔϠبϘالم ΔديϠالب ΕΎّبتϠرة أعاه. 2018لϭالمذك ΕΎنΎبيϠل ΎϘفϭ ϙذلϭ 

- ل΍ ωوضوϤل΍امسΨ: ΔΌيΒبال ΔايϨلع΍ϭ ΔافψϨبال ΔϘ ϠتعϤل΍ Εا  .بϠΒدي΍ Δستعرν΍ نتائج ΍لتدخ 
اΕ البϠديΔ خال الϔترة اأخيرة ا ϭ ΔالنظΎفϭ ΔالعنΎيΔ بΎلبيئΔ مختϠف التدخ  ستعرضΕ لجنΔ الصح 

الحمΔϠ المحϠ يΔ خصϭصΎ في تنظيϭ Δ ϡالعنΎيΔ بΎلمحيط ϭالمتمث ΔϠ ظΎفΔ العΎم  الن   يفي مجΎلالΎϔصΔϠ بين الدϭرتين 
اΕ الميدانيΔ شمΕϠ المΎدتنϭ "ΎلϠنظΎفΔ بمختϠف عمΎداΕ المنطΔϘ البϠديΔ تحΕ شعΎر " البϠديΔ في ع تدخ 

 :مجΎاΕ الت ΎليΔال
-  Δالزريبϭ ϡΎ ل من طرف فريϕ اأشغΎل ببϠديΔ الزريبΔ إصاح الطريϕ الرابط بين مدينΔ الزريبΔ حم  التدخ 

.ΔتيϠϔاإس ΔنΎدة الخراسΎل مΎستعمΎر بϔالح ϡردϭ ϡعبر سد ΎيϠالع 
- عبر ϡΎ ل بشΎرع الشϬيد بΎلزريبΔ حم   تنظيف حϭاشي الطرقϭ ΕΎرفع اأتربϭ Δفϭاضل البنΎء. التدخ 
-  بتنظيف ϙذلϭ يزϬتجϠل ΔيϠلح المحΎمع المص ϕلتنسيΎعشير بϭب Δرع الرئيسي لمدينΎل لتنظيف الش التدخ 

 حϭاشي الطريϭ ϕرفع اأتربϭ Δفϭاضل البنΎء.
- ا ϕلطريΎبϭ رϭبحي الن ΔلبيئΎب ΔيΎالعنϭ ΔفΎنظϠل ΔئيΎاستثن ΔϠبحم ϡΎيϘال ϙذلϭ Δقري Δالزريب Δلرئيسي لمدين

.ΕΎاشي الطرقϭدهن حϭ ءΎاضل البنϭفϭ Δبرفع اأترب 
-  Δرع الرئيسي لمدينΎلشΎبϭ Δميϭالعم ΕΎحΎبكل من الس Δالمنزلي Εضاϔجديدة لرفع ال ΕΎيϭΎتركيز ح

.Δقري Δالزريب Δرع الرئيسي لمدينΎلشΎبϭ ϡΎ  الزريبΔ حم 
- رع الرئيسي لمدΎ كنس الشϭ تنظيف.ϡΎ  ينتي الزريبΔ قريϭ ΔالزريبΔ حم 
- .تراكس Δل آلΎستعمΎب "ΔϠجيم" Δبمدين ΕضاϔϠئي لΎϬ الن Ώفي تنظيف المص ΔهمΎالمس 
-  بمحيطϭ ΔلزريبΎد بϬبحي المع Δالباستيكي ΕΎيΎϔ جمع النϭ داءϭط السΎϘف النϠمخت Δإزالϭ ءΎاضل البنϭرفع ف

ϕϭ اأسبϭعيϭ Δمحيط  Δ العمϭميΔ المركز الϭسيطالس  ϡΎ لϠصح   .بΎلزريبΔ حم 
-  زبر ϡيϠϘتϭ  لشΎيف بϔر التصΎشج΃.Δقري Δالزريب Δمدينϭ ϡΎ  Ύرع الرئيسي بمدينΔ الزريبΔ حم 
- ف ΔϠاصϭر  مΎϘالتنظيف ال ϕلة ر Ύحنتين ش  ال بΎستعمΎلالمنطΔϘ البϠديΔ داخل ϭارع ϭاأنϬج كΎمل الش  ب التدخ 
 المنزليϭ .Δذلϙ لرفع مختϠف الϔضاΕ زتينمجϬ  ال
-  ΔϠاصϭالعمل م ϕففري Ϡالمك  ΔيϠيϔالط ΏΎع اأعشϠϘل لتنظيف ب الحدائϕ العمϭميϭ ΔحΎفتي الشϭارع التدخ 

 ϱالذϭ جϬاأنϭاته مداخل المدينϭ Δالعديد من اأنϬج ϭالشϭارع حديΔϘ الحي اإدارϱ بΎلزريبϭ Δ شمΕϠ تدخ 
Δء السكنيΎداخل اأحي. 

- أيέ ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍: 
 ΔديϠبϠل Δالميداني Εف التدخّاϠمخت  Ϡع Δالزريب ΔديϠلب Δصيϭالخص ΔبΎس النّيϠء مجΎبعد إطّاع أعض

رئيسΔ النّيΎبΔ الخصϭصيΔ عϠ  الفكرة المتمثΔϠّ في تنظيϡ حمΔϠ محϠيΔ دة كر إل  السيّ تϭجϭϬّا بجزيل الشّ 
ΔديϠب ΔϠعمϭ انϭمل أعΎإل  كϭ "ΎدتنΎفي عم ΔديϠر "البΎشع Εتح ΔفΎنظϠل  ϡدهϭϬجميع ج  Ϡع Δالزريب

المبذϭلΔ في سبيل جعل معتمديΔ الزريبΔ معتمديΔ نظيفΔ يستطΏΎ فيΎϬ العيش الكريϡ داعين في ذاΕ اإطΎر 
.ΔيمϠس Δاطن في العيش في بيئϭالم Δرغب ΔبيϠفي سبيل ت ΕدراΎالمبϭ Εإل  التكثيف من هذه الحما 

-  ωوضوϤل΍αΩلسا΍:  ΕاصاΨاست΍ سير Δمتابع.ΔΒيέΰل΍ ΔديϠΒب  
ستخاصΕΎ مختϠف فصϭل لمΎليΔ الجدϭل المبي ن لسير نسϕ ا΅ϭن اإداريϭ ΔااستعرضΕ لجنΔ الش    

  ϭان اأϭلسن العن ΔديϠالب Δ2017ل من ميزاني ϰإل ϙذلϭ  ϡϭي ΔيΎل  13/07/2017غϭالجد ΕΎنΎبي ϕليالطبΎ ت: 
 ΍استΨاصاΕ تϘدير΍ Ε΍لϤي΍ΰنيΔ نو΍ ωلϤو΍ Ωέ΍لϘϔر΍ Γلμϔل

ΔϠلحاص΍ 
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01-11 00   Ϙالع ϰϠع ϡϭـϠالمعΔالمبنيـ ΕراΎ 50.000.000 28.502.141 
02-11 00 Δاأراضي غيـر المبنيـ ϰϠع ϡϭـϠ1.096.453 3.000.000 المع 
01-12 00  ΕΎالم΅سس ϰϠع ϡϭϠالص  المع Εالص  ذا Δالت  بغ ϭ΃ ΔعيΎنΔنيϬالم ϭ΃ ΔريΎ462.885.745 900.000.000 ج 
 13.333.000 25.000.000 يΔ من صندϕϭ التعϭΎن بين الجمΎعΕΎ المحϠيΔالمΎϘبيض المت΄ت   01 01-12
03-12 00 ΕΎبϭبيع المشر Εمحا ϰϠظف عϭزة المΎاإج ϡϭϠ90.000 500.000 مع 
01-21 00 Δالظرفيϭ Δعيϭاأسبϭ Δميϭالي ϕاϭ13.875.000 18.500.000 مداخيـل اأس 
 1.050.000 2.000.000 معϠـϡϭ الذبـح 01 01-22
03-22 00 ϡΎالع ϕلطريΎب ΕΎف العربϭقϭ ϡϭϠمع Δ19.500.000 27.000.000 مداخيـل لزم 
02-24 00 ϡΎالع ϕطريϠقتي لϭل الΎاإشغ ϡϭϠ2.726.000 2.000.000 مع 
 357.000 2.000.000 عند إقΎمΔ حضΎئر بنΎء لطريϕ العϡΎامعϡϭϠ إشغΎل  00 04-24
 8.772.000 8.000.000 معϡϭϠ اإشΎϬر 00 06-24
 6.861.250 12.000.000 عريف بΎإمضـΎءمعϡϭϠ الت   00 01-31
 1.383.250 2.000,000 سخ لأصل معϡϭϠ اإشΎϬد بمطΎبΔϘ الن   00 02-31
03-31 00 ϡϭϠمع  Δالمدنيـ ΔلΎالح ΕΎقΎبط ϡيϠ5.753.500 15.000.000 تس 
 - 100,000 بح الحيϭانΕΎ ذمعϡϭϠ رخص  00 01-32
 - 100,000 معϡϭϠ رخص إشغΎل الطريϕ العϡΎ لتعΎطي بعض المϬن  00 02-32
03-32 00  ΔيϠئΎالع Εاϔرخص الح ϡϭϠ120.000 1.000,000 مع 
 7.272.600 10.000.000 معΎليϡ رخص البنΎء 00 06-32
 8.071.800 10.000.000 معΎليϡ اإيϭاء بمستϭدع الحجز  00 02-33
03-33 01  ϰϠفي عΎاإضـ ϡϭϠرسعر التي  المعΎ  ئيΎربϬ111.352.000 250.000.000 الك 

 
04-33 

 
00 

 ϭ΃ ΔريــΎالتج Εط المحـاΎمن نشـ Δالمت΄تيــ Εضاϔبـل رفع الΎϘم ϡليΎمع
 ΔعيΎالصنΔنيϬالمϭ 

 

16.000.000 
 

8.424.000 

04-51 00 ΕΎمΎ  165.250.000 400.000.000 مداخيل المسΎبح ϭالحم 
 2.780.000 10.000.000 مداخيل قΎعΕΎ العرϭض ϭاأفراح 00 06-51
01-52 00  ϱرΎط تجـΎمعدة لنش ΕراΎϘ30.175.297 50.000.000 مداخيل كراء ع 
ة لϠسكـــن  00 05-52  62.902.591 129.000.000 مداخيل كراء عΎϘراΕ معـــد 
08-52 00  ΕΎمΎالحمϭ بحΎ37.250.000 74.500.000 مداخيل كراء المس 
01-60 00 ϙل المشترΎمن الم ΏΎ290.000.000 600.000.000 .المن 
06-60 00 Δظ الصحـϔح Ώلتراتي ΕΎϔلΎمداخيل المخ Δالصحي Δالشرطϭ  2.000.000 440.000 
 1.193.400 - مΎϘبيض ΃خرى  99 08-60
09-60 00  Δϔاأرصϭ ΕΎريف إصاح الطرقΎع مصΎ3.465.400 2.000.000 استرج 
 - 800.000 مختΔϔϠ مΎϘبيض 99 99-60

 1.295.862.828 2.622.500,000 ةــ΍لجϤل
 
 

 

- أيέ ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍: 
  Ϡع Δالزريب ΔديϠلب Δصيϭالخص ΔبΎس النّيϠء مجΎر نسا بعد إطّاع أعضϭّل المبيّن لتطϭالجد

 ΎصϘا نϭاحظ ΔليΎالح Δمن السن ΔيϠيϭر جϬإل  حدّ ش Δالزريب ΔديϠبب ΕΎى ااستخاصϭمست  Ϡكبيرا ع
استخاص بعض الفصϭل ذاΕ التأثير الكبير عϠ  ميزانيΔ البϠديΔ عϠ  غرار مداخيل الحمϡΎّ الشعبي 
ΔنيϬالم ϭأ ΔريΎالتج ϭأ ΔعيΎالصن Δالصبغ Εذا ΕΎالمدسس  Ϡع ϡϭϠالمعϭ Εمداخيل الكراءاϭ ΔلزريبΎب ،

عمϠيΔ ااستخاصΕΎ  إل  ضرϭرة تدعيϡمصϠحΔ المΎليϭ ΔالجبΎيϭ ΔالنزاعΕΎ بΎلبϠديΔ داعين في ذاΕ اإطΎر 
ϭب ϙجميع ذل ΔيΎدف جبϬب Δالزريب ΔديϠب Ώره محتسΎعتبΎان بϭدي بزغϠبض البΎϘمزيد التنسيا مع السيّد ال

Δيا الميزانيϘاصد تح ΔديϠبϠلنّظر لΎب Δلغ الرّاجعΎئي المبΎدين في الخاص اضϠالمت ΔبعΎمتϭ استخاص Ύ
ϡϬّدة بذمّتϠالمتخ ΔديϠن البϭالتي  ديϭستمكّن اΔديϠبا من لبϘز  مستΎإنج Δالاّزم ΔليΎالم Δلϭفّر السّيϭت

 المϭاطنين.لفΎئدة التي تϡّ إدراجΎϬ بميزانيΔ التنميΔ لϠسنΔ الΎϘدمΔ تنمϭيΔ البرامج المشΎريع ϭال
-  ωوضوϤل΍لسابع΍:  ΔديϠΒيع بέشاϤل΍ سير Δمتابع.ΔΒيέΰل΍  

 ΔديϠريع البΎف المشϠسير مخت ϰإل Δالعمراني ΔيئϬالتϭ لΎاأشغ Δلجن Εض بخصϭص هذا العنصر تعر 
ΔليΎ الت: 
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- ϡΎ بϠغΕ   :مشرϭع تعبيد الطريϕ الحزاميΔ بكل  من حي الϭكΎلΔ العΎ ϘريΔ لϠسكنϭ ϰحي المعϬد بΎلزريبΔ حم 
ϡ إنجΎز ΃شغΎل هذا المشرϭع حϭالي  تϡ  خال هذا اأسبϭع تعبيد الطريϕ من طرف حيث  %80نسبΔ تϘد 

.ΔتيϠϔاإس ΔنΎل الخراسΎستعمΎز بΎإنجΎب Δϔ Ϡالمك ΔلϭΎϘالم 
- Δقري ΔلزريبΎر بϭ حي النϭ ϡا بϠغΕ نسبΔ اأشغΎل تسير بنسϕ بطئ حيث  :مشرϭع تϬيئϭ ΔتϬذيΏ حي الس 

ϡ إنجΎز   .%35إلϰ حد  هذا التΎريخ شغΎل هذه اأتϘد 
- Δقري ΔلزريبΎب ϱدϠب ΏعϠع إحداث مϭمشر:  Δϔ Ϡالمك ΔلϭΎϘالم ϰϠحثيث بعد التنبيه ع ϕل بنسΎاأشغ Εم تϘد 

 Δنسب ΕغϠبϭ زΎإنجΎزبΎاإنج  ΏرΎϘي Ύريخ مΎحد  هذا الت ϰ85إل%. 
-   الحي الس ΏذيϬع تϭمشرϡΎ المشرϭع مϭكل إلϭ ϰكΎلΔ التϬذيϭ Ώالتجديد العمراني التي  :يΎحي بΎلزريبΔ حم 

 ϰ ير حتϬتطϠطني لϭان الϭلح الديΎمل الحي من طرف مصΎير بكϬالتط Εاϭل مد قنΎشغ΃ زΎتنتظر في إنج
  .ΔيئϬالت ΔيϠع في عمϭالشر ΎϬلحΎلمص ϰ يتسن 

- Δركي لسنΎالتش ϱرΎمج ااستثمΎريع البرنΎالا   :2017 مش ΕΎإجراء الدراس ΕΎدراس Ώيف مكتϠتك  ϡت Δزم
 في الغرض.

 
 
- أيέ ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍: 

سير بعض المشΎريع  بخصϭص الذي تمΕّ ماحظته البطءأعضΎء النّيΎبΔ الخصϭصيΔ إل  أشΎر 
 ΔيئϬدة تΎع أعϭمشرϭ Δاري Δالزريب Δدي بمدينϠب ΏعϠريع إحداث مΎغرار مش  Ϡع ΔديϠالب ΔϘلمنطΎالمنجزة ب

الزريبΔ إل  تكثيف  بϠديΔفنّيΔ بϭتϬذيΏ حي السّاϡ النϭّر بΎلزريبΔ اريΔ داعين في ذاΕ اإطΎر المصΎلح ال
Ύلتنسيا مع مصΎلح اإدارة الجϭϬيΔ لϠتجϬيز ϭاإسكΎن ب يععمϠيΔ المراابΔ الميدانيΔ لمختϠف هذه المشΎر

من أجل تنفيذ اأشغΎل المطϭϠبΔ بΎلصفΎ ΔϘإسراع في حثّ المϭΎϘاΕ المكϠفΔّ بΎإنجΎز ببزغϭان اصد 
 تحسين جϭدة الحيΎة لفΎئدة متسΎكني تϙϠ اأحيΎء.

-  ωوضوϤل΍لثامن΍: .ΔΒيέΰل΍ ΔديϠΒب ΔديونيϤل΍ Δمتابع  
Δ بϠديΔ الزريب΃ Δي Δ ديϭن إل΃ ϰن ه ϭإلϰ حد  هذا الت  في إطΎر هذا العنصر تجدر اإشΎرة  Ύريخ ا تتخϠ د بذم 

 ΔليΎاءتذكر مϭاص سϭئدة الخΎϔل ϭ΃  هΎتجΔميϭالعم ΕΎس  عϰϠالزريبΔ  بϠديΔمصΎلح تحرص ، حيث الم΅س 

ΔليΎالم ΎϬتΎالتزام Δ فΎء بكΎϔعبر خاص  اإي ϙذلϭ نΎ جميع في اإبΕΎϘϔن   ϭان اأϭالعنϭ ني في لΎ ان الثϭالعن
دة.  اآجΎل المحد 

-  ωوضوϤل΍لتاسع΍: .ΔΒيέΰل΍ ΔديϠΒب Δلطاق΍ ϙاϬست΍ ترشيد ΔيϠϤعΔمتابع  
 بمختϠف المكΎتيΏالحΎضرين  الن يΎبΔ الخصϭصيΔ لϠبϠديΔ Δرئيس ةالسي د Εذك ر العنصرفي إطΎر هذا 

Εالمراساϭ ϰإل Δترشيد ا مزيد الداعي ΕΎديϠلبΎب ΔقΎ ϡ ستϬاϙ الط  ϭترشيد استϬاϙ الكϬربΎء عϰϠ  فيϭΎϬالتحك 
 ΕءاΎير البنϭتنϭ Δالشمسي ΔقΎ ΎنΕΎ ميΎه بΎلط  مستϭى الت نϭير العمϭمي، التبريد، ϭالتدفئϭ ΔالبنΎء ϭتركيز سخ 

Ύغيرهϭ ΔديϠالب ΕΎدعϭى المستϭمست ϰϠد عϭقϭال ϙاϬترشيد است ϰإل ΔفΎإضΎب ،ΔديϠالب. 
ΔسبΎبمنϭ ل فصل هذاϭϠيف  ح يΔإيعϰϠ مختϠف المصΎلح البϠديΔ  حرصΕالص  لمϭضϭع  قصϭى اء ΃هم 

 :Ύلعمل عΎϰϠقϭ Δذلϙ بالط  
- .Δالزريب ΔديϠلب ΔبعΎ الت Δميϭالعم ϕالمرافϭ داخل اإدارة ΔقΎ ϡ في استعمΎل الط   الحرص عϰϠ التحك 
-   ترشيدϭ ΔقΎ ϡ في الط   .خال فصل الصيف تشغيل مكي ΕΎϔ الϭϬاءعند  استϬاكΎϬالتحك 
-  ΕيزاϬالت ج ΔنΎصيϭ د Ϭتع ϰإل ΔفΎإضΎالت كييف بϭ Δالتدفئ Δنظم΃ تشغيل Εتراϔدة ل التϘي د بΎلرزنΎمΔ المحد 

المخص صΔ لϠتدفئϭ Δالت كييف ϭعدϡ ااستعمΎل المزدϭج لϭ ΎϬااستغنΎء عن الϠ جϭء إلϰ هذه اأنظمΔ عندمΎ ا 
رϭف   المنΎخيΔ.تϘتضي الظ 

- لϘ ئل النΎسϭفي ااستغال اأمثل ل ϡرهϭد Δان ب΄هميϭترشيد  تكثيف التحسيس لجميع اأعϭ ΔديϠبϠل ΔبعـΎ الت
 Εا Ϙالتن Δميϭلجميع اليϭ ΕΎحنΎ الشΔاإداري ΕراΎ السي  ΎϬلΎاستعم ϰϠالحرص عϭ الت كييفϭ رةΎاإن Δأنظم ϭ΃

.ΕΎجيΎد الحϭفي حد 
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-  ϙاϬترشيد استϘالϭ ΔديϠبϠل ΔبعΎ ل التϘ ئل النΎسϭل Δالمخص ص ΕΎقϭقصد المحر Δالا زم Δن يϔال ΔلمراقبΎب ϡΎي
.  تΎϔدϱ ااستϬاϙ المشط 

-  ωوضوϤل΍لعاشر΍: ΔديϠΒل΍ ϥاΠ Ϡل΍ محاضر  
-  ΔϨΠلΔاليϤل΍ϭ Δيέ΍Ωإ΍ ϥϭΆ لش΍: 

 ΕدϘعΔليΎالمϭ Δن اإداريϭالشّد Δلجن  ϡϭي ΎϬعΎ13 خميسالاجتم ΔيϠيϭ2017 ج  ΔديϠصر بϘب Δالزريب
يد   :رئيس الϠ جنϭ ΔنظرΕ في المϭاضيع الت ΎليΔ الحبيΏ سΎلϡبرئΎسΔ الس 

-  Δلسن Δالزريب ΔديϠب Δع ميزانيϭ2018إعداد مشر.                                                 ϡل عرضه في )تϭل جدΎعم΃ 

 الدϭرة(.
-  يلϭد تحΎان داخل اعتمϭنيا العنΎمن لث Δميزاني ΔديϠب Δلسن Δ2017 الزريب.   ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
- يحϘط تنϭكراس شر Δرديϔال ΕΎمΎ ΎمΕΎ اإفتتΎحي السعر ϭتحيين بΎلزريبΔ الحم   ϭتغييرطرقΔ استغال هذه الحم 

                                                                         ϡت( ل عرضه فيϭل جدΎعم΃ .)رةϭالد 
-   نΎضبط اأثمΔحيΎاافتت Δالزريب ΔديϠبب ΕΎ بتϠل Δ2018 لسن.               ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
-  .Δالزريب ΔديϠبب ΕΎل ااستخاصϭاستعراض جد                          ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
-                                      .Δالزريب ΔديϠبب Δنيϭالمدي ΔبعΎمت  ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
-                         .Δالزريب ΔديϠبب ΔقΎالط ϙاϬترشيد است ΔبعΎمت  ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
-  ΔϨΠلΔني΍رϤلع΍ ΔΌيϬلت΍ϭ أشغال΍: 

 ΕدϘع ΔلجنΔالعمراني ΔيئϬالتϭ لΎاأشغ  ϡϭي ΎϬعΎ13 الخميساجتم ΔيϠيϭ2017 ج  ΔديϠصر بϘب Δالزريب
يد   :رئيس الϠ جنϭ ΔنظرΕ في المϭاضيع الت ΎليΔ سعيدان التϠيϠيبرئΎسΔ الس 

- .Δالزريب ΔديϠريع ببΎسير المش ϕاستعرض نس                        ϡرة(. في عرضه )تϭل الدΎعم΃ لϭجد 
-      ΔϘافϭالم   Ϡت عϡΎّحم ΔلزريبΎيد بϬّئف بحي الشΎج الطϬعبيد ن: 

اإستجΎبΔ لتطϠ عϭ ΕΎمشΎغل مϭاطني المنطΔϘ البϠديϭ ΔتبعΎ لعديد الجϠسΕΎ مع مصΎلح ϭكΎلΔ  في إطΎر  
ϭ ϡΎالتي من  التϬذيϭ Ώالتجديد العمراني المكϠذفΔ بتنϔيذ مشرϭع تϬيئϭ ΔتϬذي΃ ΏنϬج بشΎرع الش Ϭيد بΎلزريبΔ حم 

 Δئف منذ سنΎج الطϬن ΎϬ2009ضمن ϭلϭع قبϘي ϡل  Ε لϭت ϙريخ لذلΎحد  هذا الت ϰإل ΔديϠل من طرف البΎاأشغ
 ΔϘر بطريϭج المذكϬنϠالتعبيد ل ΔيϠز عمΎإنج ΔلϭΎϘيف مϠتك ΔضيΎترة المϔخال ال Δالمعني ΔلΎكϭالTRI-

COUCHE  ϕحيث سبϭ ΔرطΎϔال Εاϭخال السن ΕΎبϭالصعϭ كلΎج عديد المشϬهذا الن ϭكنΎمتس ϰنΎحيث عϭ
΃ن تعϬ د لمتسΎكني هذا النϬج  ϭ2016صيΔ لبϠديΔ الزريبΔ خال الدϭرة العΎديΔ الثΎنيΔ لسنΔ لمجϠس النيΎبΔ الخص

 Δإشراف السيدة رئيس Εتح Δالعمراني ΔيئϬالتϭ لΎلشغ΃ Δلجن Ε لϭحيث تϭ ،ΔتيϠϔاإس ΔنΎالخراس Δاسطϭبتعبيده ب
 Ύذه ϔل التي تنΎاأشغ Δن لمراقبΎعين المك ϰϠل ع  ϭالتح Δصيϭالخص ΔبΎالني ΔلΎكϭ من طرف Δϔ Ϡالمك ΔلϭΎϘالم

التϬذيϭ Ώالتجديد العمراني تϡ  عϰϠ إثرهΎ عϘد جϠسΔ عمل ضم Ε مصΎلح بϠديΔ الزريبΔ الϔن يϭ ΔالمΎليϭ Δممث Ϡي 
ϙيϠي Ύم ϰϠع ΎϬخال ϕΎϔ اإت  ϡئف تΎج الطϬكني نΎر من متسϭالحي المذك 

 يΔ الزريبϭϭ ΔكΎلΔ التجديد ϭالتϬذيΏ العمراني.* إتمϡΎ اأشغΎل الحΎليΔ حسΏ بنϭد الصΔϘϔ المبرمΔ بين بϠد
 ΏذيϬالت ΔلΎكϭ لحΎمصϭ Δالزريب ΔديϠبب Δنيϔال ΔحϠبين المص ϕلتنسيΎل بΎئي لأشغΎϬل النϭبϘال ΔيϠبعم ϡΎيϘال *

 ϭالتجديد العمراني.
ϭل التعبيد بΎشغ΃ زΎفي إنجΎلي إضΎد مΎرصد اعتم ϰϠع Δالزريب ΔديϠبب ΔليΎالم ΔحϠالمص ΔϘافϭم * Δاسط

 ΔتيϠϔااس ΔنΎالخراس(ENRROBE Couche de roulement en B B 0/14.) 
Δ تنϔيذ هذه اأشغΎل  * تكϔ ل المصϠحΔ الϔن يΔ ببϠديΔ الزريبΔ بΎلϘيϡΎ بΎستشΎرة لتعيين المϭΎϘلΔ التي ستϭكل لΎϬ مϬم 

يϭمΎ من تΎريخ ااستياϡ النΎϬئي لأشغΎل من طرف ϭكΎلΔ التϬذيΏ  15لتعبيد النϬج المذكϭر ϭذلϙ في ΃جل 
 ϭالتجديد العمراني.

-      ΔديϠالب ΔϘداخل المنط ϙΎع اأكشϭضϭم Δدراس: 
ة عϰϠ العϰϠ إثر     من طرف الن يΎبΔ الخصϭصيΔ لبϠديΔ الزريبΔ  مستϭى المحϠ يتشكيل لجنΔ بϠديΔ غير قΎر 

 Δلسن ΔنيΎالث ΔديΎرة العϭل الدΎشغ΃ ن  ل 2017خالϠ ظر في ΔϔلΎالمخ ϭ΃ ΎϬص في تسϭيΔ البنΎءاΕ غير المرخ 
تΎϬ دراسΔ مطΎلΏ الحصϭل عϰϠ خصϭ ΔاانتصΏΎ الϭϔضϭ ϱϭإشغΎل المϙϠ العمϭمي البϠدϱلϠر    مϬم 
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جنΔ متΎبعΔ نشΎط هذه الϭ   ϠالتϬيئΔ العمرانيΔ تϭل Ε لجنΔ اأشغΎلϭحيث ، تراخيص المΎء ϭالكϬربΎء ϭالتطϬير
 ΕدرΎبالتي ب ΔرطΎϔة ال  عϠيΎϬ في دراسΔ مختϠف المطΎلΏ الϭاردة ل عϰϠ عين المكΎن قصد Ύلتحϭ  خال المد 

ϭافΔϘ الغرض حيث تϘترح لجنΔ اأشغΎل ϭالتϬيئΔ العمرانيΔ في هذا اإطΎر ع΃ ϰϠنظΎر النيΎبΔ الخصϭصيΔ الم
 ΏΎبحس ΔديϠالب ΔϘزة داخل المنط د لجميع اأكشϙΎ المرك  مϠيϡ لϠمتر المرب ع الϭاحد  200عϰϠ ضبط معϡϭϠ مϭح 

ص لبϠديΔ الزريبΔ في استخاصϭ ΎϬنΔ طبΎϘ لϘϠرار البϠدϱ في الس   خ المتعϕ Ϡ بضبط المعΎليϡ المرخ  الم΅ر 
   .ϭ21/08/2016المصΎدϕ عϠيه بتΎريخ  29/07/2016في
- أيέ ΔوصيμΨل΍ ΔيابϨل΍: 

  Ϡع Δصيϭالخص ΔبΎء النيΎافا أعضϭ ΔديϠالب ΔϘالمركّزة داخل المنط ϙΎاأكش ΔئمΎا  Ϡبعد اإطاع ع
مϘترل لجنΔ اأشغΎل ϭالتϬيئΔ العمرانيΔ الΎϘضي بتϭظيف معϡϭϠ مϭحّد لجميع اأكشϙΎ يϘع استخاصه 

تي لϠمϙϠ العمϭمي سنϭيΎ من طرف مصϠحΔ الجبΎيΔ بΎلبϠديϭ Δذلϙ ابل اسنΎد اراراΕ في اإشغΎل الϭا
بΎلبϠدي بΎإضΎفΔ إل  مϭافΔϘ السΎدة أعضΎء النّيΎبΔ الخصϭصيΔ عϠ  مϘترل لجنΔ اأشغΎل المتمثّل في تكفّل 
بϠديΔ الزريبΔ عϠ  حسΏΎ ميزانيتΎϬ بتعبيد نϬج الطΎئف الكΎئن بحي الشϬيد بΎلزريبΔ حمϡΎّ بΎستعمΎل 

 ϡΎبعد إتم ΔتيϠاإسف ΔنΎيف الالخراسϠل التغΎطرف سطحي منأشغ  ΏذيϬالت ΔلΎكϭ من ابل ΔّفϠالمك ΔلϭΎϘالم
    ϭالتجديد العمراني.

-  ΔϨΠلΔΌيΒبال ΔايϨلع΍ϭ ΔافψϨل΍ϭ Δحμل΍: 
   ΕدϘع Δالنّ الصحّ لجنϭ ΔΔلبيئΎب ΔيΎالعنϭ ΔفΎظ  ϡϭي ΎϬعΎ13 الخميساجتم ΔيϠيϭ2017 ج  ΔديϠصر بϘب Δالزريب

يد  :الϠ جنϭ ΔنظرΕ في المϭاضيع الت ΎليΔ Δرئيس دليϠه الϭاعر ةبرئΎسΔ الس 
-   ΔيΎالعنϭ ΔفΎلن ظΎب ΔϘ Ϡالمتع Εا  جدϭل ΃عمΎل الدϭرة(. في عرضه تϡ  ) بΎلبيئΔ.        استعرض نتΎئج التدخ 

 
 

 

د يد Εفي نΎϬيΔ الجϠسΔ جد   بϠديΔ الزريبΔمجϠس ل الن يΎبΔ الخصϭصيΔ Δرئيسمعتمدة ϭ مرϭى فرج :ةالس 
نΕΎ مجتمع مدني ϭممث Ϡي اأحزاΏ الϭطنيΔ  إلϰ كΎف Δ الحΎضرين Ύشكره  ϭمكϭ ΕΎجمعيϭ اطنينϭمن م Δمتمن ي

 2017 لسنΔ لϠن يΎبΔ الخصϭصيΔ ببϠديΔ الزريبΔΔ الث ΎلثالعΎديϭ Δرة الد  هذه ϭرفع΃ ΕشغΎل  ،عطΔϠ سعيدةلϠجميع 
 ϰϠع ΔعΎ  بعد الزϭال. الثΎنيΔالس 

 


