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 الجمهورية التونسية   
 وزارة الداخلية    

 ولاية زغوان      
 بلدية الزريبة                

           

 

 رارـــــــــــ ــ ــقـ  
 

   قلــّ ـتعي 2024سبتمبر  27ي ـخ فمؤرّ بلدية الزريبة  ل العادية ؤونشّ الالكاتب العام المكلّف بتسيير ن ـم

   3صنف أ يـتـون وقـبصفة ع يتقن (  1) عدد لانتداب بالاختباراتالمناظرة الخارجية  تنظيـــم بضبط كيفية

 . 2024  الزريبة بعنوان سنةبلدية  العمومية لفائدة  للإدارات المشترك قنيلك التّ بالسّ 
 

 

   ،ف بتسيير شؤون بلدية الزريبة لمكلّ الكاتب العام ا إن  
 : بعد الإطّلاع على 

 ر. الدستو -

 ية.  ة الجماعات المحلّ ق بمجلّ المتعلّ  2018ماي  09خ في المؤرّ  2018لسنة   29القانون الأساسي عدد  -

الــدوّلة  المتعلّ   1983  ديسمبر  12  خ فيالمؤرّ   1983  لسنة  112  عدد   القانون  - والجماعات    ق بضبط النّظام الأساســــي العــام لأعـــوان 

ذات  المحليـّـة و العموميـّـــة  النّ الصبغة الإداريّة والمؤسّسات  التّ على جميع  نقّ صوص  أو تمّ ي  القانون عدد  متــــــــه وخاصّ حته    69ة 

فـــــــيالمــــؤرّ   2011لسنة    89المرسوم عدد  و  2007  ديسمبر  27  خ  فيالمؤرّ   2007لسنة     27والقانون عدد    2011  سبتمبر  23  خ 

فيالمؤرّ   2021  لسنة في  المؤرّ   2023لسنة    13  عدد  والقانون  2021جوان    07  خ  لسنة  المتعلّ   2023  ديسمبر  11خ  المالية  بقانون  ق 

2024. 

 المجالس البلدية.  ق بحلّ المتعلّ  2023مارس  08خ في المؤرّ  2023لسنة   09المرسوم عدد  -

في  المؤرّ   1998لسنــة    1936الأمر عــدد    - النّ   1998أكتوبر    02خ  للدولة المتعلق بضبط  الوقتيين  بالأعوان  الخاص  ظام الأساسي 

 .2008مارس  04خ في المؤرّ  2008لسنة  560بغة الإدارية والمنقح بالأمر عدد سات العمومية ذات الصّ ية والمؤسّ والجماعات المحلّ 

قني المشترك للإدارات  لك التّ ظام الأساسي الخاص بالسّ المتعلق بضبط النّ   1999أفريل    12خ في  المؤرّ   1999لسنة    821الأمر عدد    -

 . 2019ديسمبر   26خ في المؤرّ   2019لسنة  1239ة الأمر الحكومي عدد مته وخاصّ حته أو تمّ ي نقّ صوص التّ العمومية وعلى جميع النّ 

ة لتحديد السن القصوى وكيفية إحتسابها ق بضبط أحكام خاصّ المتعلّ   2006ل  فريأ  13خ في  المؤرّ   2006لسنــة    1031الأمر عــدد    -

هادات العليا من المشاركة في المناظرات الخارجية أو مناظرات الدخول إلى مراحل التكوين للإنتداب في القطاع  لتمكين حاملي الشّ 

 العمومي. 

عدد    - الحكومي  في  المؤرّ   2019لسنة    291الأمر  والتّ المتعلّ   2019مارس    22خ  الإنتداب  وآليات  صيغ  بضبط  والتّ ق  رسيم  رقية 

 ابع منه.ة الفصل الرّ بالبلديات وخاصّ 

 ق بتسمية أعضاء الحكومة.المتعلّ  2021أكتوبر  11خ في المؤرّ  2021لسنة   138الأمر الرئاسي عدد  -

ية وإحالة مشمولاتها وإلحاق  ؤون المحلّ ق بحذف وزارة الشّ المتعلّ  2021نوفمبر  23خ في المؤرّ  2021لسنة  197الأمر الرئاسي عدد  -

 الداخلية. هياكلها المركزية والجهوية بوزارة 

 المتعلق بتعيين عضو بالحكومة. 2024ماي  25خ في المؤرّ  2024لسنة  336الأمر عدد  -

 الحكومة.سمية رئيس  ق بت المتعلّ  2024 أوت 07خ في المؤرّ  2024لسنة  451الأمر عدد  -

خ في  المؤرّ   2023لسنة    09ق بمتابعة تنفيذ أحكام المرسوم عدد  المتعلّ   2024مارس    05  خ بتاري  02د وزير الداخلية عدد  منشور السيّ   -

 ق بحل المجالس البلدية. المتعلّ  2023مارس  08

 : ر ما يليقــــــــــــــر  
 

لك التقنـي المشـترك الس ـّب 3صـنف أ عـون وقتـيصـفة  ب  تقنـي  (1)عـدد    لانتـداب  بالإختبـاراتالمنـاظرة الخارجيـة    م تـنظّ   :الفصل الأوّل

 للإدارات العمومية وفقا لأحكام هذا القرار.
لك  3عون وقتي صـنف أصفة ب تقني (1)عدد    لانتداببالإختبارات  تفتح المناظرة الخارجية    :2  الفصل قنـي المشـترك لـلإدارات التّ بالسـّ

 :المناظرة والمحرزين على( سنة على الأكثر في أول جانفي من سنة فتح  40البالغين من العمر أربعين )  حينالعمومية للمترشّ 

هادة شهادة فنّي سام مسندة من قبل المعاهد العليا للدرّاسات التكّنولوجية أو من قبل المعهد الوطني للعلوم التطّبيقية والتكنولوجيـا أو شـ*  

 معترف بمعادلتها لها.

 شهادة معترف بمعادلتها لها.أو شهادة علمية ذات صبغة تقنية من المرحلة الأولى من التعّليم العالي أو  * 

 رة بهذا المستوى.أو شهادة تكوينية منظّ * 

 ويضبط الاختصاص ضمن قرار فتح المناظرة. 

المؤرخ  2006لسنة    1031دة استثناء للمشاركة في المناظرة طبقا لأحكام الأمر  القصوى المحدّ   ح السنّ ويمنح في صورة تجاوز المترشّ 

 المشار إليه أعلاه.   2006أفريل   13في 
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 بلدية الزريبة.ل  العادية  ؤونشّ الف بتسيير  تفتح المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه بقرار من الكاتب العام المكلّ    :3 الفصل

 : ويضبط هذا القرار 

 تاريخ فتح المناظرة.  -

 حات عن بعد. تاريخ بداية تسجيل الترشّ  -

 . حسب الإختصاصات شغورها عدد الخطط المراد سدّ  -

 حات عن بعد. تاريخ ختم قائمة الترشّ  -

 : حين للمناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه يجب على المترشّ    :4 الفصل

 ص للغرض. حاتهم عن بعد عبر الموقع الإلكتروني المخصّ تسجيل ترشّ  -

 ح. بملف الترشّ  وإرفاقهاح الترشّ   استمارة سحب  -

 ـن بيانــات منقوصة أو غير واضحة. أو يتضمـّ   الاستمارة ن جميع البيانات المطلوبـة في إلكتروني لم يتضمّ ح ترشّ  يرفض وجوبا كلّ  

 . ضبط تركيبتها بقرار من وزير الداخلية  تشرف على المناظرة المشار إليها أعلاه لجنة يتمّ  :5 الفصل

 :جنة بالخصوصى هذه اللّ وتتولّ  

 انية للمناظرة.المرحلة الثّ   اختباراتالمشاركة في   ل لهم حقّ حين المخوّ اقتراح قائمة المترشّ  -

 .الاختباراتالإشراف على سير   -

  حين حسب الجدارة. ترتيب المترشّ  -

 ا والقائمة التكميلية. حين المقبولين نهائيّ اقتراح القائمة الأصلية للمترشّ  -

أعمال لجنة المناظرة    في  به  للاستعانة  الاختصاصفي  ر فيه الكفاءة  شخص تتوفّ   ويمكن لرئيس لجنة المناظرة عند الإقتضاء دعوة كلّ 

 دون المشاركة في المداولات. 

 : تشتمل المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه على مرحلتين  :6 الفصل

 ات.دراسة الملفّ  :المرحلة الأولى -

 شفاهي.   واختباركتابي  اختبار :المرحلة الثانية -

حين وفقا للمعطيات  رتيب الآلي للمترشّ ت في المرحلة الأولى من التّ ى لجنة المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه التثبّ تتولّ   :7  الفصل

 :ل عليها كما يليقاط المتحصّ ح الإلكترونية حسب مجموع النّ ستمارات الترشّ انة بالمضمّ 

  عليمجاح لنيل شهادة ختم المرحلة الأولى من التّ لة بالنّ معدل سنوات الدراسة المكلّ  +(  1ضارب   الباكالوريا )معدّل امتحان 

 ( 2يعادلها  ) ضارب   العالي أو ما
   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 .ل عليه تعطى الأولوية لأكبرهم سناقاط المتحصّ حان أو أكثر في مجموع النّ وإذا تساوى مترشّ 
أضعاف    10من هذا القرار وذلك في حدود    7لوا على المراتـــب الأولى وفقا للفصــل  حيـــن الذين تحصّ دعـــوة المترشّ   تتمّ     :8  الفصل

بط أو تحميلها عبر  إيداعها مباشرة بمكتب الضّ حهم عبر البريد أو  ات ترشّ شغورها على الأقل قصد إرسال ملفّ   عدد الخطط المراد سدّ 

 ات الترشح. د آخر أجل لقبول ملفّ ص للغرض وذلك من خلال بلاغ ينشر عبر الموقع يحدّ الموقع الإلكتروني المخصّ 

 : اليةح الوثائق التّ ن ملف الترشّ يتضمّ 

 ح. الترشّ  استمارة  -

 عريف الوطنية. نسخة من بطاقة التّ  -

  نسخة مطابقة للأصل من شهادة الباكالوريا.  -

ي يجب أن تكون مصحوبة بقرار معادلة أو نسخة من شهادة تكوينية  هادة الأجنبية التّ أو الشّ   العلمية  هادة من الشّ   مطابقة للأصل  نسخة  -

 رة بالمستوى المطلوب. منظّ 

 نسخة من كشف أعداد امتحان الباكالوريا.  -

 أو التكوينية للمرحلة الأولى.  الجامعية  نواتالسّ أعداد   كشوفاتنسخة من  -

 ( لم يمض على تاريخ تسليمه أكثر من ثلاثة أشهر.  الأصل وابق العدلية )مضمون من سجل السّ  -

 مضمون ولادة لم يمض على تاريخ تسليمه أكثر من ثلاثة أشهر. -

لات البدنية والذهنية  ر فيه المؤهّ ح تتوفّ ( لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر تثبت أن المترشّ   الأصل  ية ) شهادة طبّ   -

 المفروضة ليمارس وظيفته بكامل تراب الجمهورية.

كر بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية أو شهادة  القصوى، يجب إرفاق الوثائق سابقة الذّ   ح الذي تجاوز السنّ سبة إلى المترشّ وبالنّ 

شغيل والعمل المستقل بصفة طالب شغل لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر في تاريخ ختم قائمة  رسيم بمكتب التّ تثبت التّ 

 حات عن بعد. الترشّ 
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ح  متطابقة مع البيانات المصرّ   غير  ح أو كانت وثائقه منقوصة أوات الترشّ أجل لقبول ملفّ   ورد بعد آخر  ملف  وجوبا كلّ   يرفض  :9  الفصل

 ح.  ستمارة الترشّ ابها ب

ح،  ستمارات الترشّ ا ح للبيانات المدرجة بات الترشّ نة لملفّ ت من مطابقة المعطيات الواردة بالوثائق المكوّ ستكمال التثبّ ابعد    :10  الفصل

الثّ   حين المقبولين لإجتيـازى لجنة المناظرة اقتراح قائمة إسمية في المترشّ تتولّ  ضبط القائمة المذكورة    انية، ويتمّ إختبارات المرحلــة 

 بلدية الزريبة. من قبل الكاتب العام المكلف بتسيير شؤون 

المترشّ   تتمّ  المقبولين  دعوة  المخصّ   الاختبارات   لاجتيازحين  الإلكتروني  الموقع  عبر  ينشر  بلاغ  طريق  عن  للغرض،  المذكورة  ص 

 على الأقل من تاريخ إجراء أول إختبار.  عشر يوما 15قبل  اختبارد تاريخ وساعة ومكان إجراء كل ويحدّ 

 شفاهي. واختبار كتابي اختبارتشتمل المرحلة الثانية على  :11 الفصل

 :ة إختبار كما يليتضبط ضوارب ومدّ 

 الضّارب  الـمـدة الاختباراتنوعية 

 2 ( 2) ساعتان الاختصاصكتابي في  اختبار

 شفاهي اختبار

 دقيقة.  15 :التحضير 

 دقائق.  10 :العرض 1

 دقائق.  10 :المناقشة
 

 : الإختبار الكتابي -

 الكتابي في موضوع يؤخذ من البرنامج الملحق بهذا القرار.  الاختبارل يتمثّ 

(   20  )والعشرين  (    0  )فر  واحد منهما عددا يتراوح بين الصّ   ويسند كلّ (    02  )  اثنينحين  الكتابي على مصحّ   الإخباروتعرض أوراق  

 ل الحسابي لهذين العددين. هائي مساويا للمعدّ العدد النّ ويكون 

يفوق  المسندين  العددين  الفارق بين  إذا كان  ما  يعاد إصلاح ورقة  (    04  )  وفي صورة  قبل مصحّ   الاختبارنقاط،  آخر  الكتابي من  ح 

 لاثة. ل الحسابي للأعداد الثّ هائي مساويا للمعدّ ويكون العدد النّ 

 : الشّفاهيالإختبار   -

ح تليه مناقشة مع أعضاء لجنة المناظرة حول موضوع يؤخذ من البرنـامج الملحـق بهـذا القـرار مه المترشّ ل في عرض شفاهي يقدّ يتمثّ 

 سحبه عن طريق القرعة.  ويتمّ 

 .اثنينح في تغيير الموضوع يقسم العدد الذي يسند إليه على وفي صورة ما إذا رغب المترشّ 

 .لوكيةح ومهاراته السّ جنة لمعارف المترشّ ويعكس العدد المسند تقييم اللّ (  20 )و(  0 )  فاهي عدد يتراوح بينالشّ  للاختباريسند 

ن فاهي يتعـيّ الش ـّ للاختبـارسـبة ه بالنّ ح غيـر أن ـّالمترش ـّ  اختيارغة الفرنسية حسب  غة العربية أو اللّ لّ الكتابي بال  الاختباريجرى    :12  الفصل

 بلغة مغايرة للغة المناقشة.  الاختبارح عرض موضوع على المترشّ 

تصرّ   :13  الفصل تحت  يوجد  أن  يمكن  المترشّ لا  مدّ ف  طيلة  إجراء  حين  مذكّ   الاختبارات ة  أو  نشريات  أو  وسيلة كتب  أي  أو  رات 

 ر لجنة المناظرة خلاف ذلك. وثيقة مهما كان نوعها ما لم تقرّ  إلكترونية أو أيّ 

ح حالا  ، طرد المترشّ العام   عات الجزائية للحقّ ، زيادة عن التتبّ ضبطها بصفة قطعية  يتمّ   غش أو محاولة غشّ   ينتج عن كلّ     :14  الفصل

 إداري لاحق. امتحانمناظرة أو  سنوات في كلّ (   5 ) ي أجراها وحرمانه لمدة خمسالتّ   الاختباراتمن قاعة الإمتحان وإلغاء 

بتسيير شؤون    مّ ت ي المكلف  العام  الكاتب  من  قرار  بمقتضى  الحرمان  الزريبة  هذا  تقرير    وباقتراحبلدية  إعداد  بعد  المناظرة  لجنة  من 

 .أو محاولة الغشّ  ن إلى الغشّ ل من قبل المراقب الذي تفطّ مفصّ 

المترشّ تتولّ   :15  الفصل ترتيب  أعلاه  إليها  المشار  الخارجية  المناظرة  لجنة  للمعدّ ى  وفقا  تفاضليا  ترتيبا  العام  حين  عليه المتحصّ ل  ل 

 :والذي يحتسب كما يلي

 ارب الضّ  مراحلـال

 1 . اتدراسة الملفّ  :المرحلة الأولى               

 المرحلة الثانية 
 2 . الكتابي الاختبار

 1 . فاهيالشّ  الاختبار

 4 مجموعـال
 

 . نقطة على الأقلّ (  40 ) قاط يساويل على مجموع من النّ ح ما لم يتحصّ مترشّ  هائي لأيّ صريح بالقبول النّ ولا يمكن التّ 
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المرحلة   اختباري( في أحد  20على  06ة من عشرين )ل على عدد أقل من ستّ ح تحصّ مترشّ  هائي لأيّ صريح بالقبول النّ كما لا يمكن التّ 

 انية.  الثّ 

 ا. قاط، تعطى الأولوية لأكبرهم سنّ حان أو أكثر على نفس مجموع النّ ل مترشّ وإذا تحصّ 

حين كمـا حين حسب الجـدارة وتقتـرح قـائمتين فـي المترش ـّى لجنة المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه ترتيب المترشّ تتولّ   :16  الفصل

 :يلي

 شغورها.  حين المقبولين بصفة نهائية وذلك في حدود عدد الخطط المراد سدّ ن المترشّ تتضمّ   :القائمة الأصلية  -أ

لين بالقائمـة الأصـلية لتمكـين حين المسـجّ على أقصى تقدير من عدد المترشّ  %50إعداد هذه القائمة في حدود   يتمّ   :التكميليةالقائمة    -ب

 لين بالقائمة الأصلية الذين لم يلتحقوا بمراكز عملهم.حين المسجّ الإدارة عند الاقتضاء من تعويض المترشّ 

عــون بصـفة  تقني ( 1) عدد حين المقبولين نهائيا في المناظرة الخارجية بالإختبارات لانتداب تضبط القائمة الأصلية للمترشّ   :17  الفصل

 بلدية الزريبة.ل  العادية  ؤونشّ الف بتسيير  المشترك للإدارات العمومية من قبل الكاتب العام المكلّ   قنيالتّ لك  بالسّ  3وقتي صنف أ

 واسـتدعاءص للغـرض بالقائمـة الأصـلية عـن طريـق نشـرها بـالموقع الإلكترونـي المخصـّ صـريح ى البلدية المعنية التّ تتولّ   :18  الفصل

 بمراكز عملهم بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإشعار بالبلوغ.  للالتحاقاجحين  حين النّ المترشّ 

فـين بواسـطة نبيـه علـى المتخلّ الإدارة التّ ى صـريح بالقائمـة الأصـلية، تتـولّ وبعد انقضاء أجل شهر على أقصى تقدير بداية من تاريخ التّ 

سـمية يوما أو يعتبرون رافضين التّ  15عليهم الالتحاق بمراكز عملهم في أجل أقصاه   رسالة مضمونة الوصول مع الإشعار بالبلوغ بأنّ 

كميليـة وذلـك حسـب لين بالقائمـة التّ حين المسـجّ تعويضهم بالمترشّ  اجحين في المناظرة ويتمّ حين النّ ويحذفون من القائمة الأصلية للمترشّ 

 رتيب التفاضلي بهذه القائمة.التّ 

ين، حين المتخل ـّض أحد المترش ـّــة لتعويــة قانونيــبصف  استدعائهكميلية، بعد  لين بالقائمة التّ حين المسجّ وفي صورة عدم قيام أحد المترشّ 

 ابق.تعويضه حسب نفس الإجراء السّ   على أقصى تقدير، يتمّ  خمسة عشر يومابمباشرة عمله في أجل 

 صريح بالقائمة الأصلية للناجحين.أشهر على أقصى تقدير بعد التّ  (6)  ةوينهى العمل بالقائمة التكميلية ستّ 

 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية للجماعات المحلية.  :19 الفصل
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ق ــــحـــلـــم  
 

   " كهرباء "   اختصاص   تقني     1   د عد   لانتداب   ات بالملف    الخارجية  المناظرة   برنامج 

 للإدارات العمومية   المشترك   قني الت  لك  س  ال ب   3أ   صنف  وقتي   عون   بصفة 
 

 

V- اءـرب ـه ـك ـال :اصـصـتـاخ.  

  :ي ـنـقـتـار الـبـت ـالاخ -1

 قاعدة التيّار المطرد.   -

 .جيبويمتناوب   ارتيّ   -

 .ار ثلاثي الأدوارّّ تي - 

 .آلات القيس  -

 .ق بالآلات الكهربائيةّّ مكثفات، عموميات تتعل - 

 .كاتدات الكهربائية والمحرّ ق بالمولّ عموميات تتعلّ  -

 . ( نتائج قواعد الكهرباء المغناطسية لات الكهرباء )ق بمحوّ عموميات تتعلّ   -

 . ار المتناوب من النوع المتداولآلات ذات التيّ  -آلات أخرى  -حنة الشّ  -العمل   -قنية التّ  –المراكم   -

 .ار المطرددات التيّ مولّ   -

 .كات المتواقتةّّ المحر  - 

 .ك ذو مجمعمحرّ   -

 .آلات أخرى - ل كهربائيمحوّ   -

 .سيير لآلات كهربائيةأجهزة التّ   -

 .كات رسوم سيير الكهربائي الآلي للمحرّ التّ  - 

 .تأثيرات تغييرات الاستغلال   -

 .الانطلاق  -

 .سيير الآليالتّ   -

 .سيير الكهربائيّّ تطبيقات الت  - 

 .مجمع كهربائي - 

 . ك للمضخاتّّ محر - 

 .جدة ّّ التغذية الكهربائية للن - 

 .دة للكهرباءعات المولّ المجمّ   -

 .ات شحن المراكم محطّ  - 

 . بط الآليالرّ  - 

 .الكهربائيسخين التّ  - 

 :ق بالإدارة والحياة المهنية للموظفاختبار يتعلّ  - 2  

 . ونسيةنظيم الإداري للبلاد التّ التّ  -

 .المركزيةالإدارة  -

 . لإدارية لأعوان الوظيفة العموميةالحياة ا -

 . الإداريةبغة سات العمومية ذات الصّ ية والمؤسّ ظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلّ ـ النّ 

 .للمجالس الجهويةلك الإداري ظام الأساسي الخاص بالسّ ـ النّ 

 

 


